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En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu suretle
olur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi giinler hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



15.09.1958 yilinda Malatya ili Hekimhan ilcesi Budakli Mahallesinde diinyaya
geldim. ilkokul ve ortaokulu Hekimhan da tamamladim. 2 yillik Egitim Enstitisiinde
mezun olarak 15.11.1979 tarihinde Ardahan Merkez Kiicik Sitliice ilkdgretim
Okuluna atandim. Evli ve 1 gocuk babasiyim. Halen Mimar Sinan ilkokulu'nda gérev

yapmaktayim.

Ali GOKCE
Okul Muduirt
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Nereye MISYON VE ILKELER  Kurulusun var olus gerekgesi
» Temel ilkeler

ulasmak

Istiyoruz?
VIZYON Arzu edilen gelecek
AMACLAR VE * Orta vadede ulasilacak amaclar
HEDEFLER Spesifik, somut ve dl¢iilebilir

hedefler.

G |tmek STRATEJILER Amac ve hedeflere ulasma

. cee . yontemleri

istedigimiz

yere nasil

ulasabiliriz? FAALIYETLER VE « Detayh is planlan
PROJELER e Maliyetlendirme

« Performans programi
* Biitceleme

» Raporlama
e Karsilastirma

* Geri besleme

«  Olg¢me yontemlerinin

belirlenmesi

* Performans gostergeleri
Uygulamaya yonelik ilerleme
ve sonu¢lann
degerlendirilmesi

OKULUMUZU TANIYALIM

Okulun Adi :  Mimar Sinan Ilkokulu
Seviyesi :  TIlkokul

Okul Midird - Ali GOKCE

Telefon : 0.422 713 31 03

Faks :



E - mail : 715941 @meb.k12.tr

Arsa : 2500 metrekare
Bina : Bahgeli, Betonarme Bina (1 kat, yarim bodrum)
Isinma : Kalorifer Sistemi

1987 tarihinde Mimar Sinan ilkokulu olarak a¢ilmistir.1999 yilina kadar bu isimle
devam etmis,bu tarihte Mimar Sinan ilkégretim Okulu olarak degismistir.2006 yilinda ikinci


mailto:715941@meb.k12.tr

kademe acilmistir.2011 yilinda tekrar 1. Kademe ilkdgretim okulu olarak devam etmistir.
2012 yilinda ise 4+4 egitim sisteminin gelmesiyle Mimar Sinan Ilkokulu olarak devam
etmistir. Halen bubu isimle egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

YASAL DUZENLEMELER VE MEVZUAT TARAMASI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak
gorevini siirdiirmektedir.

1-Milli Egitim Temel Kanunu
2-Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkindaki Kanun
3-Ilkogretim Ydnetmeligi

4-ilkdgretim Miifredat Programi

5-Egitimle ilgili diger tiiziik ve yonetmelikler

6-MEB Personel Genel Midiirliigiince yayimlanan, MEB Merkez ve Tasra Teskilati TKY
Uygulama Projesi
7-657 Sayili Kanun

8-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326

sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

9-DPT “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmaistir.)

FAALIYET VE HiZMAT ALANLARININ BELIRLENMESI

Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagli, ilgili mevzuat cergevesinde gorevini
yiriiten bir ilkdgretim okuludur. Milli Egitim Miudirligiimiiziin belirledigi, Valiligimizin
uygun gordiigii alanda (okul cevresi) zorunlu egitim ¢aginda bulunan ¢ocuklarimiza egitim
vermekteyiz.

Okul olarak, egitime olumlu, gelisimci ve genis bakis agimiz dolayisiyla Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin gerceklestirdigi okuma-yazma kurslari, Hizmet i¢i Egitim Kurslar1 vb.
egitim faaliyetlerine de ev sahipligi yaparak katki sagliyoruz.



PAYDAS ANALizi

Paydas; Bir kurumun isleyisinden yani tirettigi mal ve hizmetlerden yararlanan
herkestir. Kurum igerisinde yer alanlar i¢ paydas, mal ve hizmetten kurum disindaki
yararlananlar ise dis paydastir.

Bir kurumun saglikli isleyebilmesi igin tiim paydaslarla dogru-ortak zeminde, planli ve
pozitif bir iletisim ve etkilesim igerisinde bulunmasi gerekmektedir. Kurumun
hassasiyetlerini, potansiyelini ve gelecege doniik hedeflerini paydaslarla birlikte belirler,
birlikte hareket eder, karsilikli sorumluluk igerisinde bulunurlar. Kurumun hedefine daha

kolay ulagmasi i¢in paydas katilimi ve katkis1 kesinlikle sarttir.

PAYDAS MATRISI

Sira Paydagiar o Tome T Stratej
No yaas Liderlik Cahisan Ortaklar Ortakfar Tedarikgiler
1 Okul Mudiirii v
2 | Miidiir Yardimcilari v
3 | Ziimre Baskanlar v
4 | Ogretmenler v
5 | Ogrenci Kurulu Bagkan v
6 | Ogrenciler v
7 | Veliler v
8 Okul Aile Birlikleri v




9 | Memurlar v
10 | Hizmetliler v
11 | Hekimhan Kaymakamligi v
12 | Milli Egitim Midiiri v
Asagi Giizelyurt I1kogretim
13 Oskugiu " ¢ 4
14 | Giizelyurt Lisesi v
Giizelyurt Belediye
15 Baskaﬁllgl ’ v
16 | Cumhuriyet Bas Savciligi v
17 | ilce Emniyet Miidiirliigii v
18 | ilce Defterdarlig v
20 | ilge Saglik Miidiirliigii v
22 | Ilge Saglik Miidiirliigii v
23 | Sivil Toplum Kuruluslari v
24 | Egitim Bir Sen v
26 | Ilce Saglik Miidiirliigii v

TESKILAT SEMASI

ALi GOKGE _
OKUL MUDURU

< Miidir Yardimeisi >

iISMET OZCAN
MUDUR YARDIMCISI

Ogrenci isleri. insan Kaynaklar idari Isler




" ) 6 A
ZUMRE BASKANLARI Ziimre Ogretmenleri
\ J U J
a I ) f N
OGRETMENLER Sinif ve Brans Ogretmenleri
L J \ J
1 -\
4 N )
MIKDAT KARAKOG e
. ; Temizlik Isleri
HIZMETLI
\ J U J
|
_ 7 )
TAHS'N BAY_RA_N]_ Okulun Yerel Finanssal Kaynaklari Yonetimi
OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

Derslik adedi
idari mekanlar

5 Derslik

1 Miidiir odasi
1 Miidiir yardimecisi odasi
1 Ogretmen dinlenme odasi

1. insan Kaynaklari:

1.1.idari Personele iligkin Bilgiler:

a) 2011 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin
Toplam
1 | Mudir 1 1
2 Mudir Yard 1 1




b) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Onlisans
Lisans 2
Yiksek Lisans

¢) Kurum Yéneticilerinin Yasg ltibari ile dagilimi:

20-30
30-40
40-50 1
50+... 1

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine lligkin Bilgiler:

1-3Yil

4-6 Yl
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+....... uzeri 2

1.2.0gretmenlere iligkin Bilgiler: )
a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

OKUL MUDURU(SINIF OGR) KADROLU




ISMET OZCAN MUDUR YAR(SINIF OGR) KADROLU
M.ALPER KARACA SINIF OGRETMENI KADROLU
MELIKE ATESGI SINIF OGRETMEN!I KADROLU
SIBEL ASLAN SINIF OGRETMENI KADROLU
SINAN ALTINTOPRAK SINIF OGRETMENI KADROLU

BAHAR BAHTIYAR

SINIF OGRETMENI

GOREVLENDIRME

BERNA OZBEK

SINIF OGRETMENI

GOREVLENDIRME

b)Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimi:

Yas Duzeyleri - 2tio
Kisi Sayisi %
20-30 3
30-40 3
40-50 1
50+... 1

c) Ogretmenlerin Hizmet Stireleri:

Hizmet Siireleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Yil
4-6 Yil 2
7-10 Y1l




| 11-15 Y1l

16-20 Yil

21+... Gzeri 2

1.3.0grencilere iligkin Bilgiler:

|. Ogrenci Sayisina lliskin Veriler:

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2010 2011 2012 2013 2014 2015
15 13 14 15 16 17
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
Boliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
10 10 18 18 21 21
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 87 YOK
2012-2013 98 YOK
2013-2014 100 YOK
2014-2015 96 YOK
DERS ARAC GERECLERI VE MEVCUT |[DONANIM
DONANIM ADET YETERLILIGi
Yeterli Yetersiz
1 ADSL Baglantisi 1 X
Bilgisayar Laboratuvan




2 Fen Bilgisi Laboratuvan Sayisi

3 Teknoloji ve tasarim Laboratuvan

4 Kullanlan Derslik Sayisi 5 X
5 Akilli tahta Simif Sayisi 1 X
6 Konferans Salonu Sayisi

7 Kiitiiphane Sayisi

8 Miizik Odas1 Sayisi

9 Resim Odasi Sayisi

10 Kantin sayisi

11 Spor salonu Sayisi

12 Ziimre odalar: Sayisi

13 Revir

14 Rehberlik servisi

15 Spor odasi

16 Hizmetli odas: 1 X
17 Oyun Sahalan (Voleybol, Futbol, 1 X
18 Basketbol,...)

INSAN KAYNAKALRI

IDARECI 1 Miidiir
1 Miidiir Yardimcisi
OGRETMEN 6 Simf Ogretmeni
DESTEK PERSONEL
1 Hizmetli
OGRENCI SAYISI Kiz - 35
Erkek :41

Toplam :76




SUBELERE GORE OGRENCI SAYILARI

Sinif/Sube Kiz Ogrenci Sayis1  Erkek Ogrenci Sayisi Sinif Toplam1
1. Siuf / A Subesi 5 10 15
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 10 15
2. Sinuf / A Subesi 5 5 10
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 5 10
3. Siuf / A Subesi 8 12 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 3 12 20
4. Simuf / A Subesi 7 4 11
SINIF GENELINDE TOPLAM: 7 4 11
4. Sinif / B Subesi 7 10 17
SINIF GENELINDE TOPLAM: 7 10 17
Toplam : 35 41 76

TEMEL SORUN ALANLARI

1-Ogrenci profilinin diisiik olmasi

2-Ogrencilerin genelde kirsaldan gelmesi

3-Velilerin okula kars1 biraz mesafeli durmalar1 6Gnemsememeleri
4-Okulun yer olarak biraz uzak olmasi.



5-Okul ¢evresinde resmi kurum ve kurulusun bulunmamasi
6-Okul giizergahinin bakimsiz ve yollarin bozuk olmasi.
7-Mahalle halkinin okula kars1 6n yargilt olmasi.

CEVRE ANALizi

Velilerimiz genelde kirsal kokenlidir ve sosyo ekonomik durumlar1 zayiftir. Okul veli
igbirligini saglamak icin okul ve 6gretmenler olarak ¢ok calismaliyiz.

Velilerimizin egitim durumlari ¢ok gelismemistir. Yetersizdir. ilkokul veya zor
okuyan okur yazar olmayan velilerimiz bulunmamaktadir. Velilerimiz 6grencilere 6zellikle
0dev konusunda yardimci olamamaktadir.

Cevrede okulumuza kars1 olumsuz yonde bir 6n yargi bulunmaktadir. Ne yaparsak
yapalim bu durumu ortadan kaldiramiyoruz. Belediye hizmetlerinin bu mahallede yeterince
olmamasi da bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



POLITIK FAKTORLER

*Bakanligimizin, 6grenci merkezli, okul oncesi
egitim, gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari
vb. konulardaki uygulamaya yonelik politikalari

*Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

*Kurumlarda, katilimci, planh, gelisimei ve
hesap verilebilirligi getiren stratejik yonetim
anlayisina gecme cabalari
*Yerinden  yOnetim hayata
gecirilememesi

anlayisinin
*Destek personel yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi
*Mevzuatta gerceklestirilen degisiklikler

*Yenilenen Miifredat Programi

EKONOMIK FAKTORLER

*Veli potansiyelimizin, diigsiikk bir yapiya sahip
olmamasmdan maddi ve Kkariyer durumu iyi
olmamasi.

*Okulumuz c¢alisan ve diger paydaslarin azami
tasarruf tedbirlerine 6nem veren bir tutum
sergilemesi

*Okul Aile Birliginin bulunmasi

*AB Uyum Siireci.

SOSYAL FAKTORLER TEKNOLOJIiK FAKTORLER
*Beldemizin demografik yapisi kirsaldan yogun

go¢c almasi nedeniyle sosyal gelisim vb.

konularda sikintilar yasamaktadir.

*Okul cevresinin, egitim diizeyi diisik ve | *Bakanligimizin gelistirdigi e-okul uygulamasi

kiiltiirel olarak sehir yasami standartlarina
kavusamamus kitlelerin yerleskesi haline gelmesi.

*{lcemizin tarihi gecmisi ve her alanda
yetistirdigi insanlartyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel
ve siyasal yapilanmasina oOnemli katkilar
saglamaktadir.

*Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilge
olmasi.

*Okulumuzda ve siniflarda ADSL baglantisinin
bulunmas: .




SWOT ANALIZI DEGERLENDIRME SONUCLARI

OKULUMUZUN KUVVETLI YONLERI
1- Yoneticilerin tecriibeli, yeniliklere ve
isbirligine agik olmalar1
2-  Ogrencilerin akademik yénleriyle hazir
bulunuslari
3- Ogretmen yonetici iletisiminin iyi olmasi

4-  Ogretmenler arasinda siirekli mesleki bilgi

paylagimi olmasi

5- Teknolojik ekipman varligi, kullanimi

6- Veli — Ogretmen catigmasinin sifirlanmis
olmasi

7- Mikemmellik i¢in ugras ve okulu siirekli
iyilestirme hedeflerinin olmas1

8- Okulun stratejilerinin belirlenmis olmasi

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI

1-Okulun fiziksel yetersizlikleri nedeniyle
herhangi bir gelistirme ¢alismasinin
yapilamamasi

2-Ogrenme ve yardime1 bazi mekanlarin

eksikligi

3-Sportif ve sosyal faaliyetlerin eksikligi

4-Okulun eski bina olmasi1 nedeniyle stirekli

bakim ve onarim gerektirmesi

5-Farkli 6grenme mekanlarinin bulunmayisi

6-I1 merkezine uzak olmasi

7- Velilerin maddi ve manevi yonden ilgisizligi

OKULUMUZUN FIRSATLARI

1. Teknolojik donanim varligi

2. Okulumuzun basarilar1 yakalayabilecek
potansiyellerinin bulunmasi

3. Tecriibeli, gelismeye seffaf yonetim ve
geng 6gretmen kadrosu

4. Sinif mevcutlarinin azligindan dolay1
egitim 6gretimin daha verimli olmasi.

OKULUMUZUN ONUNE CIKABILECEK
ENGELLER ve OLASI TEHDITLER
1. Ogrenci sinif mevcutlarinda azalma
egilimini gostermesi
2. Okul finansal sorunlari



KURUMSAL EGIiTIiM POLITIKAMIZ

Okulumuz, gerceklestirdigi ve gergeklestirmeyi diisiindiigi her iste, {ist kurum
politikalarin1 dikkate almaktadir. Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari, DPT Kalkinma
Planlar1 (En son 9. Kal. Pln.), Hiikiimet programlari, Bakanligimizin politikalari, MEGEP,
MLO Projeleri ile Ulkemizin katilim siirecindeki AB Lizbon Egitim Temel Hedefleri ve

Performans Kriterleri gibi uluslar aras1 egitim politikalarini incelemekte, dikkate almaktadir.

LiZBON 2010 ORTAK HEDEFLERIi OLARAK BILINEN EGITIMDEKi TEMEL HEDEFLER

1-Ogretmenlerin egitim ve 6gretimlerini cagin sartlaria uygun hale getirmek.

2-Bilgi toplumu i¢in gerekli temel becerileri gelistirmek.

3-Bilgi teknolojilerine herkesin ulasabilirligini garanti altina almak.

4-Bilimsel ve teknik alanda iyilestirmelere gitmek ve bu alanlara ilgiyi artirmak.

5-Finans ve insan kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

6-Ogrenme ortamlarini herkese agmak.

7-Ogrenmeyi daha cazip hale getirmek.

8-Aktif vatandasligi, esit imkanlari ve sosyal uyumu desteklemek.

9-Calisma hayat1 ve bilimsel arastirmalar arasinda toplumun genis bir kesimini i¢ine alacak
sekilde baglantilar kurmak ve olan baglantilar1 kuvvetlendirmek.

10-Girisimcilik ruhunu gelistirmek.

11-Yabanci dil 6grenimini ilerletmek.

12-Ulkeler arasi hareketliligi ve degisimleri artirmak.

13-Avrupa isbirligini giiclendirmek.

AVRUPA BIRLIGI'NIN “EGITIM VE OGRETIM SISTEMLERININ PERFORMANS VE ILERLEMESINI
IZLEMEDE BELIRLEDIGI 29 KRITER”

1-0/ 14 ve 15/ 19 yas gruplari arasindaki insan sayisi ve toplam niifusa orant.

2-Egitim ¢agindaki 6grencilerin egitim personeline orani.

3-En azindan ilkogretimini tamamlamig 22 yasindaki kisilerin yiizdesi.

4-Okuma yeterliligi “Seviyel”de olan ve PISA okuma yeterlilik 6lceginde daha diisiik
seviyede olan 6grencilerin yiizdesi.

5-PISA okuma yeterlilikleri 6l¢eginde, her iilke i¢in, dgrencilerin dagilimi ve ortalama
performansi.

6-PISA matematik okuryazarlig1 6l¢eginde, her iilke i¢in, 6grencilerin dagilimi ve ortalama
performansi.

7-PISA fen okuryazarligi oOlceginde, her iilke icin oOgrencilerin dagilimi ve ortalama
performansi.



8-Son 4 hafta icinde en az ortadgretimini tamamlamig 25/ 34; 35/ 54; ve 55/ 64 yas
gruplarindaki yetiskinlerden herhangi bir egitim ya da 6gretim faaliyetine katilmig olanlarin
orani(%).

9-Yiiksek Ogretimdeki tim Ogrenciler igerisinde matematik, bilim ve teknoloji alanlarinda
Ogretim gdrenlerin orani.

10-Matematik, bilim ve teknoloji alanlarindaki mezunlarin tiim mezunlar i¢erisindeki orani.
11-Matematik, bilim ve teknoloji alanlarinda yiiksek 6gretimini tamamlamis olanlarin toplam
sayisl.

12-20/29 yas grubundaki her bin kisiye diisen; yiiksekogretimini matematik, bilim ve
teknoloji bolimii mezunu.

13-Egitime yapilan devlet harcamalarinin GSMH’ya oranu.

14-Egitim kurumlarina yapilan 6zel harcamalarin GSMH’ya orani.

15-Siirekli egitim merkezleri isletme harcamalarinin toplam is fiyatlarina orani.

16-Egitim seviyesine gore, 6grenci basina toplam harcama.

17-Ogrenci basina toplam harcama (GSMH’ye gore kisi basina)

18-Egitim edinme seviyeleri aragtirmasindan 4 hafta 6nce egitim ve dgretime katilan 25/

64 yas grubundaki kisilerin orani.

19-Calisilan her bin is saati basina sadece kurslu isletmelerde devam eden mesleki egitim
saatleri.

20-Calisilan her bin is saati basina tiim isletmeler tarafindan devam eden mesleki egitim
saatleri.

21-Yas ve egitim seviyesine gore egitime katilma oranlart.

22-18/ 24 yas grubunda ilkdgretim sonrasi egitimine devam etmeyenleri orani.

23-Yabanci dil 6grenen ortadgretim dgrencilerinin orani.

24-Ortadgretimde kisi basina 6grenilen yabanci dillerin ortalamasi.

25-Socrates (Erasmus, Comenius, Lingua ve Grundvig) ve Leonardo da Vinci programlariyla
Ogretmen ve usta ogreticilerin i¢ ve dis hareketliligi.

26-Erasmus 6grencilerinin ve Leonardo da Vinci kursiyerlerinin i¢ ve dis hareketliligi.
27-Yiksekogretime kayith yabanci 6grencilerin gidilecek lilkede, milliyete gore kayith tim
ogrencilere orani.

28-Asil iilkesinden yabanci bir tilkede egitim i¢in kayit olmus 6grencilerin orani.

29-Yiiksek ve diigiik emeklilik yaslariyla 6gretmenlerin yas dagilimi.

Yukarida belirtilen performans kriterleri g¢ercevesinde okul yOnetimimiz; egitimin
nicelik yoniinden ¢ok daha esnek, iilkemizdeki gelismelere paralel, gelisen ihtiyaclar1 dikkate
alan, hizl, etkin ve verimli igleyen proaktif bir yaklasim sergilemeye ¢aligsmaktadir.



MISYONUMUZ

Hekimhan Mimar Sinan ilkokulu Okulu Olarak; Biz ; biitiin 6grencilerin
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

ViZYONUMUZ

Hekimhan Mimar Sinan ilkokulu Olarak;
Bolgemizde egitim 6gretimde kaliteli bir marka olmak i¢in variz.

ILKELERIMIiZ
Hekimhan Mimar Sinan ilkokulu olarak;

1.0kul yonetiminin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi,

2.Kurumun insan kaynaklarinin is giicii verimliligini en iist diizeye ¢ikarilacak sekilde yonetilmesi,
3.Calisanlarin motivasyon ve tatminlerini en iist seviyelere ¢ikarilmasini saglayacak etkinliklerin
gerceklestirilmesi,

4.Okulumuzun, boéliimler, ziimreler ve birimleri arasinda iletisimin etkili saglanmasi, bilgi aligverisinin
en Ust diizeyde gergeklestirilmesi,

5.D1s paydaslarimizla ig birlikleri ve iligskilerde verimliligin en iyi diizeye ¢ikarilmasi,

6.Stireclerin is verimliligini en {ist diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde katilimcilikla planlanmasi,
yonetilmesi ve yliriitiilmesi,

7. Kurumun maddi ve mali kaynaklar1 ile yatinm ve harcamalarda verimliliginin en iist diizeye
cikmasini saglayacak sekilde planlanip yonetilmesi,

8.Yonetici, Ogretmen ve diger i¢ paydaslarimizin g¢aligma alanlarina doniik algilamalarinin
belirlenmesi ve sonuglart dogrultusunda diizeltici etkinliklerin gergeklestirilmesi,

9.Kurum i¢i rekabet degil isbirligi ve paylasimcilik anlayisi ile tiim is gorenlerin basarisi igin
birbirimize desteklememiz,

10-Kurum kaynaklarinin, kurumun hedefleri dogrultusunda ortak kullanimu,

11-Kurum c¢alisanlar1 olarak; birbirimizi selamlamay1, 6zel gilinlerinde birlikte olmayi, ¢aligirken is
doyumu saglamay1 esas alan bir tutum igerisinde olmay1, dis paydaslarimizi okulumuzun amaglar
dogrultusunda bilgilendirmeyi ve karsilikli pozitif enerji vermeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.




